
 
 

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa 

przedmiotu 
 Etyka zawodowa 

Rodzaj 

przedmiotu 
obowiązkowy 

Kod 

przedmiotu 

 

SDPB0103 
Punkty ECTS 1 

Formy zajęć 

i liczba godzin 
Ćwiczenia: 10h 

Dyscyplina 

naukowa 
wszystkie semestr 1 

Cele przedmiotu 

Celem przedmiotu jest rozwinięcie u doktorantów świadomości etycznej oraz 

umiejętności identyfikowania, analizowania i rozwiązywania dylematów moralnych w 

środowisku akademickim. Ćwiczenia mają przygotować do odpowiedzialnego 

pełnienia ról naukowo-dydaktycznych, w tym do podejmowania decyzji zgodnych ze 

standardami etyki zawodowej, zasadami rzetelności naukowej, a także do 

promowania kultury szacunku, różnorodności i odpowiedzialności społecznej na 

uczelni. 

Treści 

programowe 

1. Eksperyment – relatywizm etyczny 

2. Analiza eksperymentu – hierarchia wartości, konflikt wartości 

3. Etyczne standardy pracy naukowo-dydaktycznej (w tym rzetelność badań) 

4. Instytucjonalizacja etyki – kodeksy etyczne na uczelniach 

5. Konflikt w organizacji. Dylematy etyczne w kontekście zawodowym – case 

studies 

6. Etyka „nieetyczna”: ambiwalencje etyki, whistleblowing  

7. Społeczna odpowiedzialność uczelni (University Social Responsibility) 

8. Różnorodność w środowisku akademickim: uprzedzenia, stereotypy, przypadki 

dyskryminacji 

9. Komunikacja międzykulturowa w praktyce akademickiej. 

10. Neuroróżnorodność – funkcjonowanie i potrzeby osób neuroatypowych w 

środowisku naukowym. 

Metody 

dydaktyczne 
Ćwiczenia; studium przypadku; eksperyment 

Forma zaliczenia Ćwiczenia: test, ocena pracy w trakcie ćwiczeń  

Symbol efektu 

uczenia się 
Zakładane efekty uczenia się 

Odniesienie do 

efektów uczenia 

się dla 

kwalifikacji na 

poziomie 8 PRK 

Metody 

weryfikacji 

EU1 

Doktorant: wymienia i charakteryzuje 

najważniejsze teorie etyczne, ma wiedzę 

na temat koncepcji społecznej 

odpowiedzialności uczelni 

SD_W1 Test 



 
 

EU2 

omawia proces podejmowania etycznej 

decyzji w organizacji, stosuje zasady  

i normy moralne 

SD_W6, SD_U6, 

SD_K2 

Obserwacja pracy 

w trakcie ćwiczeń 

EU3 
potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do 

analizy etycznego problemu 
SD_W6, SD_U2 

Obserwacja pracy 

w trakcie ćwiczeń 

EU4 

jest gotów do odpowiedzialnego, 

etycznego działania w środowisku 

naukowym i dydaktycznym, do 

promowania kultury szacunku, 

różnorodności i uczciwości, a także do 

podejmowania etycznych interwencji, w 

tym zgłaszania nieprawidłowości 

SD_K3 
Obserwacja pracy 

w trakcie ćwiczeń 

 

Rozkład godzin lekcyjnych poświęconych na przedmiot 

Ćwiczenia  10 

Konsultacje 1 

Praca własna 10 

Przygotowanie do zaliczenia 4 

Suma godzin 25 

Punkty ECTS 1 

Literatura 

podstawowa  
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Literatura 

uzupełniająca 

1. Nerenberg J., Neuroróżnorodne. Jak żyć w świecie skrojonym nie na naszą miarę, 

Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2022. 
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