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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa
. Etyka zawodowa
przedmiotu
Rodzaj . Kod
. obowiazkowy . Punkty ECTS 1
przedmiotu przedmiotu SDPB0103
Formy zajec L. . Dyscyplina .
. . Cwiczenia: 10h wszystkie semestr 1
i liczba godzin naukowa

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie u doktorantéw S$wiadomosci etycznej oraz
umiejetnosci identyfikowania, analizowania i rozwigzywania dylematéw moralnych w
$rodowisku akademickim. Cwiczenia majg przygotowaé do odpowiedzialnego
petnienia rél naukowo-dydaktycznych, w tym do podejmowania decyzji zgodnych ze
standardami etyki zawodowej, zasadami rzetelnosci naukowej, a takze do
promowania kultury szacunku, réznorodnosci i odpowiedzialnosci spotecznej na

uczelni.

Tresci

programowe

1. Eksperyment —relatywizm etyczny

Analiza eksperymentu — hierarchia wartosci, konflikt wartosci

Etyczne standardy pracy naukowo-dydaktycznej (w tym rzetelnos¢ badan)
Instytucjonalizacja etyki — kodeksy etyczne na uczelniach

vk W

Konflikt w organizacji. Dylematy etyczne w konteks$cie zawodowym — case

studies

Etyka ,nieetyczna”: ambiwalencje etyki, whistleblowing

7. Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni (University Social Responsibility)
Réznorodnos¢ w Srodowisku akademickim: uprzedzenia, stereotypy, przypadki
dyskryminacji

9. Komunikacja miedzykulturowa w praktyce akademickiej.

10. Neurordznorodnosc — funkcjonowanie i potrzeby oséb neuroatypowych w

srodowisku naukowym.

Metody
dydaktyczne

Cwiczenia; studium przypadku; eksperyment

Forma zaliczenia

Cwiczenia: test, ocena pracy w trakcie ¢wiczen

Odniesienie do
efektéw uczenia
Symbol efektu L. . Metody
L. Zaktadane efekty uczenia sie sie dla L
uczenia sie L weryfikacji
kwalifikacji na
poziomie 8 PRK
Doktorant: wymienia i charakteryzuje
najwazniejsze teorie etyczne, ma wiedze
EU1 . . SD_W1 Test
na temat koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni
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omawia proces podejmowania etycznej .
. L . SD_We, SD_US, Obserwacja pracy
EU2 decyzji w organizacji, stosuje zasady L,
. SD_K2 w trakcie ¢wiczen
i normy moralne
otrafi wykorzystac zdobytg wiedze do Obserwacja prac
EU3 potratt wykorzy via wiedze SD_W6, SD_U2 aclapracy
analizy etycznego problemu w trakcie ¢wiczen
jest gotow do odpowiedzialnego,
etycznego dziatania w srodowisku
naukowym i dydaktycznym, do .
. Obserwacja pracy
EU4 promowania kultury szacunku, SD_K3 L,
L. L . . w trakcie ¢wiczen
réznorodnosci i uczciwosci, a takze do
podejmowania etycznych interwencji, w
tym zgtaszania nieprawidtowosci
Rozktad godzin lekcyjnych poswieconych na przedmiot
Cwiczenia 10
Konsultacje 1
Praca wiasna 10
Przygotowanie do zaliczenia 4
Suma godzin 25
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