UCHWALA NR 23/VI/XVI1/2025
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 27 lutego 2025 roku

» w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu Szkoly Doktorskiej Politechniki Bialostockiej”

Senat Politechniki Biatostockiej, dzialajgc na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pozn. zm.)
oraz § 32 ust. 1 pkt 18 Statutu Politechniki Bialostockiej, postanawia:

§1
Uchwali¢ Regulamin Szkoly Dokforskiej Politechniki Biatostockiej w brzmieniu okreélonym
w zalgezniku do uchwaly.

§2
Traci moc Uchwala Nr 69/IX/XVI/2021 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 22 kwietnia
2021 roku w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Szkoly Doktorskiej Politechniki

Biatostockiej” z pdZniejszymi zmianami,

§3
Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2025/2026.

RFKTOR

dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB

e




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 23/VI/XVII/2025 Senatu PB

Regulamin Szkoly Doktorskiej Politechniki Bialostockiej

§1
Przepisy ogolne

1. Regulamin Szkolty Doktorskiej Politechniki Biafostockiej (SDPB), zwany dalgj
,Regulaminem”, okredla tryb i organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki
Biatostockiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantow.

2. Tlekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) SDPB — nalezy przez to rozumieé Szkote Doktorskg Politechniki Biatostockiej;

2) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Bialostocka;

3) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Politechniki Bialostockiej;

4) Senacic — nalezy przez to rozumie¢ Senat Politechniki Bialostockiej;

S) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 1. poz. 1571, z pdzn. zm.);

6) ustawie wprowadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 lipca 2018 r. —
Przepisy wprowadzajgee ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
7 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Doktorskiej Politechniki

Bialostockiej;
8) dyscyplinie — nalezy przez to rozumie¢ dyscypling naukowg lub dyscypling
artystyczna,

9) Radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Naukowg Szkoty;
10) Radzie Naukowej — nalezy przez to rozumie¢ rady utworzone przez Senat na mocy
§ 51a Statutu Politechniki Bialostockiej;
11) Kierowniku Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca ksztalceniem
doktorantéw w danej dyscyplinie;
12) IPB — nalezy przez to rozumieé¢ Indywidualny Plan Badawczy.
3. SDPB prowadzi ksztatcenie w dyscyplinach naukowych:
1) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;
2) informatyka techniczna i telekomunikacja;
3) inzynieria biomedyczna,
4 inzynieria ladowa, geodezja i transport;
5) inzynieria mechaniczna;
6) inzynieria §rodowiska, gornictwo i energetyka;
7) nauki o zarzadzaniu i jakoscei;
8) nauki lesne.
4. Decyzje o utworzeniu i likwidacji SDPB podejmuje Rektor po zaopiniowaniu przez Senat.
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§2
Struktura organizacyjna Szkoly

SDPB jest jednostka ogoinouczelniana,
SDPB kieruje Dyrektor, ktéry jest bezposrednim przelozonym doktorantéw.
Funkcje Dyrektora moze pehni¢ nauczyciel akademicki z tytulem profesora
lub ze stopniem doktora habilitowanego.
Dyrektora powoluje Rektor na okres kadencji Senatu, po zaopiniowaniu przez Senat.
Dyrektora odwoluje Rektor.
Organami opiniodawczo-doradezymi Dyrektora sa: Rada, Komisja ds. programu
ksztatcenia SDPB i Komisja ds. jakosci ksztalcenia SDPB.
Radg tworzg: Dyrektor i Kierownicy Dyscyplin. Przewodniczgecym Rady jest Dyrektor.
Kierownikiem Dyscypliny moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora
lub stopiefi doktora habilitowanego, reprezentujacy dang dyscypline.
Kierownika Dyscypliny powoluje i odwoluje Rektor na wniosek Dyrektora zaopiniowany
przez wlasciwg Rade Naukowa.
Limity miejsc w SDPB w poszczegdinych dyscyplinach na dany rok akademicki
proponujg Rady Naukowe i przekazujg do Dyrektora. Rektor ustala limity miejsc na
wniosek Dyrektora.
Do zadan Dyrektora nalezy:
1) koordynacja prac Rady,
2) nadzdr nad caloksztattem funkcjonowania SDPB;
3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych SDPB, niezastrzezonych
do kompetenciji organdéw Uczelni;
4) wystgpowanie do wiasciwych organdéw Uczelni z wnioskami dotyczacymi SDPB;
5) wykonywanie innych czynnodci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;
6) dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, S$rodkami f{inansowymi
wyodrgbnionymi w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na funkcjonowanie SDPB;
7) rozpatrywanie zastrzezef doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczacych SDPB,
niezastrzezonych do kompetencji organdw Uczelni;
8) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy i prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza Uczelnig;
9) koordynacja prac nad Regulaminem, zasadami rekrutacji oraz programem ksztalcenia;
10) wspolpraca z Radami Naukowymi w zakresie ksztalcenia doktorantow;
11) wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  zakresie Lsztalcenia
doktorantow:;
12) wspdlpraca z Uczelniana Radg Samorzadu Doktorantow;
13) zatwierdzanic obsady kadrowej realizujgce] program ksztalcenia, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji ds. programu ksztatcenia SDPB;
14) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnoéci SDPB za rok akademicki,
ktére jest sktadane Rektorowi do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego;
15) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji jakosei ksztatcenia;
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16) wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanic oraz  usuwanie  danych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”
dotyczacych doktorantéw ksztatcgeych sic w SDPB;

17) nadzér nad dokumentowaniem przebiegu ksztalcenia;

18) organizowanie realizacji programu ksztalcenia doktorantow;

19) biezacy nadzér nad procesem ksztalcenia;

20) wspieranic aktywnosci grantowej oraz mobilnosct krajowej i miedzynarodowej
doktorantow;

21) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach upowaznienia Rektora.

Do obowigzkéw Rady nalezy opracowanie:

1) zasad rekrutacji do SDPB;

2) regulaminu SDPB;

3) programu ksztatcenia, w tym programu praktyk zawodowych SDPB;

4) wytycznych oraz zasad przygotowania IPB doktorantow SDPB;

5) sposobu i zasad przeprowadzania oceny §rodokresowe] doktorantoéw SDPB;

6) raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w SDPB.

Do obowigzkow Kierownikow Dyscyplin nalezy:

1) proponowanie skladu komisji rekrutacyjnych;

2) proponowanie obsady kadrowej w ramach dyscyplin;

3) organizowanie realizacji programu ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie;

4) biezgcy nadzor nad procesem ksztalcenia w danej dyscyplinie;

5) wspieranie aktywnodci grantowej oraz mobilnoéci krajowej i miedzynarodowej
doktorantow;

6) proponowanie skiadu komisji przeprowadzajgcej oceng srddokresowg doktorantow,

7) opiniowanie sprawozdan doktorantéw z postepdw w pracy naukowej zarok
akademicki;

8) ustalanie wykazu przedmiotéw, w ktérych doktoranci prowadzg lub uczestniczg w ich
prowadzeniu w ramach praktyk w porozumieniu z kierownikiem katedry/zaktadu oraz
dziekanem,;

9) zaliczenie praktyk zawodowych.

Sekretariat jest organem pomocniczym Dyrektora. Do zadan Sekretariatu nalezy

w szczegolnosei:

1) administrowanie biezacymi sprawami nalezacymi do kompetencji Dyrektora;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z przebiegiem i tokiem ksztatcenia;

3) obstuga uczelnianych systeméw informatycznych zwigzanych z przebiegiem
ksztatcenia doktorantow;

4) obstuga ogdlnopolskich systeméw informatycznych zwigzanych z ksztalceniem
doktorantow;

5} inne sprawy powierzone przez Dyrektora.

Wylacznym reprezentantem ogotu doktorantow Uczelni jest Uczelniana Rada Samorzadu

Doktorantow.
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§3
Rekrutacja

Zasady rekrutacji do SDPB uchwala Senat Uczelni i s one wraz z programem
ksztatcenia podawane do wiadomosdei publiczne} na stronie internctowej SDPB nie
pézniej niz pig¢ miesigey przed rozpoczeciem rekrutacji. Rekrutacja powinna zakonczyé
si¢ do 20 wrzesnia danego roku.

Dokumenty wymagane od osoby ubiegajgcej sie o przyjecie do SDPB sg zawarte w
Zasadach rekrutacji do SDPB.

Osoba przyjeta do SDPB rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila
zlozenia $lubowania.

Kandydat moze zwroci¢ sig o dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb wynikajacych
z  niepelnosprawnosci, zgodnie z  ,Regulaminem  wspierania  o0séb
z niepelnosprawnosciami w Politechnice Biatostockiej”.

§4
Organizacja procesu ksztalcenia

Ksztalcenie doktorantow w SDPB przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.
Ksztalcenie doktorantéw w SDPB odbywa si¢ w trybie stacjonarnym i trwa 4 lata
(8 semestrow).

Za ksztalcenie doktorantow w SDPB nie pobiera si¢ oplat.

Ksztalcenie doktorantéw w SDPB jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia
oraz IPB.

Program ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni z zachowaniem wymogu zasicgniecia
opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow.

Program ksztalcenia obejmuje modul przedmiotéw obowigzkowych oraz modut
przedmiotéw fakultatywnych umieszezonych w bazie przedmiotow.

Realizacja programu ksztalcenia prowadzi do osiagniccia efekiéw uczenia sic
uwzgledniajgcych ogélne charakterystyki efektow uczenia sie dla  kwalifikacji
na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r., poz. 1606) oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Szczegélowy harmonogram zaje¢ na dany semestr jest podawany do wiadomodci
doktorantéw przez Dyrektora na stronie internetowej SDPB na 14 dni przed
rozpoczeciem zajed.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje IPB
uwzgledniajagcy zadania podane w Zalgczniku nr 1 i sklada go do Dyrektora
za posrednictwem Kierownika Dyscypliny najpézniej w terminie 12 miesiecy od dnia
rozpoczgeia ksztalcenia, Zaplanowane zadania w IPB powinny spelniaé efekty uczenia
sie SD W1, SD W2,SD Ul, SD_U2, SD KI zgodnie z programem ksztatcenia SDPB.
Dyrektor w ciggu 30 dni roboczych zatwierdza przedstawiony IPB lub wydaje decyzje
o odmowie akceptacji.
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Od decyzji Dyrektora doktorantowi przystuguje prawo odwolania si¢ do Prorektora ds,
Nauki wciggu 7 dni roboczych od otrzymania decyzji. Prorektor ds. Nauki wydaje
ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.
Ostateczna odmowa akceptacji IPB moze stanowié podstawe do skreslenia doktoranta z
listy doktorantéw zgodnie z § 6 ust. 12 pkt 2 Regulaminu.
W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, Uczelnia
zapewnia doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe doktorskg
mozliwos$é kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.
W przypadku braku szkoly doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w danej dyscyplinie,
Uczelnia pokrywa osobom, ktére utracily mozliwosé ukonczenia ksztalcenia, koszty
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.
Osoby zatrudnione w Uczelni, realizujace rozprawe doktorska w trybie eksternistycznym,
mogg za zgoda Dyrektora uczestniczy¢ w zajgciach obowigzkowych 1 wybranych przez
doktorantéw SDPB zajeciach fakulfatywnych.
Szczegdlowy opis programu ksztalcenia zawiera:
1) elementy wchodzgce w skiad programu ksztatcenia:
a) nazwe modubu zajeé;
b) liczbe godzin zajec,
¢) sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez doktoranta
w ramach poszczeginych form zajeé.
2} dodatkowe elementy niewchodzace w sktad programu ksztatcenia:
a) szczegdlowe tresci ksztalcenia w ramach poszezegolnych form zajec
(szczegdlowy program wyktadéw i pozostalych zajec);
b) metody i techniki ksztalcenia;
¢) warunki i sposéb zaliczenia poszezegdlnych form zajeé, w tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze warunki dopuszczenia do egzaminu
d) zasady udziatu w poszezegdlnych zajgeiach, ze wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest obowigzkowa;
e) zalecana literatura i pomoce naukowe;
f) publikacje naukowe 0s6b prowadzacych zajgcia zwigzane z tematykg modutu.
3) karly przedmiotéw realizowane w danym semestrze nie mogg by¢ zmieniane w
trakcie trwania tego semestru.

§5

Organizacja praktyk zawodowych dla doktorantow

Doktorant SDPB odbywa praktyki zawodowe w formie prowadzenia zajg¢ w wymiarze
60 godzin dydaktycznych rocznie. W szezegdlnych przypadkach Rektor na wniosek
Dziekana Wydzialu w porozumieniu z Kierownikiem Dyscypliny moze zmniejszy¢
wymiar godzin.

Za wybér przedmiotu/6w do samodzielnego prowadzenia przez doktoranta odpowiada
kierownik katedry/zakladu przy wspolpracy z Kierownikiem Dyscypliny.

Wykaz przedmiotéw prowadzonych przez doktorantow, sporzadzany jest na wydziatach
i wpisywany do USOSadm.




4. Uzupelniony 1 podpisany przez Dzickana wykaz przedmiotéw prowadzonych przez
doktorantow, przekazywany jest do sekretariatu SDPB.

5. Dokforanta prowadzacego samodzielnie zajecia obowigzuje pisemna umowa o realizacje
nieplatnej praktyki (Zatgcznik nr 4)

6. Praktyka zawodowa jest zaliczana przez Kierownika Dyscypliny na podstawie danych
zawartych w Zataczniku nr 6.

§6
Tok ksztalcenia

1. Okresem oceny doktoranta jest rok akademicki. Rok akademicki dzieli si¢ na 2 semestry
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Rektora.

2. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz IPB.

3. Wyniki egzamindw i zaliczen sg oglaszane w USOSweb.

4. Zaliczenie zaje¢ jest dokonywane na podstawie kontroli wynikow uzyskanych przez
doktoranta w trakcie semestru, pozwalajace] oceni¢ osiggniecie poszezegdlnych efektow
uczenia sig.

5. Doktorantowi przystuguje prawo do skladania jednego egzaminu poprawkowego
z kazdego przedmiotu. W stosunku do doktoranta, kiéry nie zaliczyl egzaminu
poprawkowego, Dyrektor moze podjaé¢ decyzj¢ o skierowaniu go na powtdrzenie
pizedmiotu.

6. Doktorant, ktéry nie zglosil si¢ na egzamin/zaliczenie w terminie przewidzianym
w harmonogramie i nie usprawiedliwil nieobecno$ei w ciggu 3 dni od terminu
egzamimy/zaliczenia — traci ten termin. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
egzaminie/zaliczeniu jest réwnoznaczna z brakiem zaliczenia, Na wniosek doktoranta
Dyrektor moze podja¢ decyzje o skierowaniu go na powtdrzenie przedmiotu.

7. Doktorant, ktéry zglasza zastrzezenia do prawidlowosci przeprowadzonego
egzaminu/zaliczenia, ma prawo ztozy¢ do Dyrektora, w ciggu 3 dni od terminu ogloszenia
jego wynikow, umotywowany wniosek o przeprowadzenie egzaminu/zaliczenia
komisyjnego.

8. Dyrektor moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny/zaliczenie komisyjne, ktére powinno odbyé
sig wciggu siedmiu dni roboczych od dnia zlozenia przez doktoranta stosownego
wniosku.

9. Egzamin komisyjny/zaliczenie komisyjne odbywa sie przed powotang przez Dyrektora
komisjg w nastepujgcym skladzie:

1) przewodniczacy komisji — ekspert z okredlonej dyscypliny, bedgecy nauczycielem
akademickim posiadajgcym tytut profesora lub stopieni doktora habilitowanego;

2) dwoch  egzaminatoréw — —  specjalistbw  z  przedmiotu  objetego
egzaminem/zaliczeniem lub przedmiotu pokrewnego;

3} w roli obserwatora moze uczestniczy¢ promotor doktoranta oraz, na wniosek
doktoranta, wskazana przez niego osoba z Uczelniangj Rady Samorzadu
Doktorantow.,

10. Decyzje o rejestracji na kolejny rok podejmuje Dyrektor na podstawie sprawozdania
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z postepéw w pracy naukowej, opinii promotora oraz zaliczen przedmiotow.,

Doktoranta skre$la sie z listy doktorantdow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej;

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w [PB;

3) rezygnacji z ksztalcenia;

4) niepodjecia ksztatcenia w SDPB w terminie 30 dni;

5) naruszenia zakazu, o ktorym mowa w art. 200 ust. 7; W postgpowaniu w sprawie
skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadku naruszenia zakazu, o ktorym
mowa w art. 200 ust. 7, wzywa si¢ doktoranta do zloZenia, w terminie nie krotszym
niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania, rezygnacji z ksztalcenia w innej szkole
doktorskiej;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.

Doktorant moze by¢ skre$lony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej na podstawie
negatywnej opinii wydanej przez zesp6t ekspertow powolany na wniosek promotora
lub Kierownika Dyscypliny lub Dyrektora;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z regulaminu SDPB;

3) niewywigzywania si¢ z realizacji programu ksztalcenia,

4) niewywigzywania si¢ z realizacji IPB.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora.

Decyzje administracyjna o skresleniu moze podpisaé upowazniony Dyrektor. Od decyzji

przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie do 14 dni od

daty otrzymania decyzji o skredleniu.

Doktorant moze zwrécei¢ sic o dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb osob

z niepetnosprawnodcia, co reguluyje ~Regulamin wspierania 0sOb

z niepelnosprawnosciami w Politechnice Bialostockiej”.

§7

Sposéb wyznaezania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:

1) promotora tub promotoréw albo

2) promotora i promotora pomocniczego.

Promotorem moze by¢:

1} osoba posiadajgea tytut profesora lub

2) osoba posiadajgca stopiet doktora habilitowanego albo

3} osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytuhu profesora, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Senat Uczelni uzna,
ze osoba ta posiada znaczagce osiagnigeia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska 1

4) osoba, spelniajgca przynajmniej jeden z warunkdéw ujetych w p. 1) - 3), ktora jest
autorem/ka  lub  wspolautorem/ks  przynajmniej 4  publikacji naukowych
z reprezentowanej dyscypliny w czasopismach lub z materiatéw konferencyjnych
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z aktualnej listy ministerialne] wydanych w okresie 4 lat kalendarzowych, wlacznie
z rokiem ubiegania si¢ o sprawowanie opieki promotorskiej.

Zarowno pracownik Uczelni jak i spoza Uczelni, ktoremu w przeciggu 4 lat

kalendarzowych koficzy sie zatrudnienie, moze byé¢ promotorem, pod warunkiem

otrzymania zgody na petnienie roli promotora od Rektora.

Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy

doktora.

Promotor moze sprawowaé rownoczednie samodzielng opieke naukowa nad nie wiccej

niz 4 doktorantami, a promotor pomocniczy nad nie wiccej niz 2 doktorantami.

Promotorem nie moze zostaé osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byla promotorem 4 doktorantow, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny $rodokresowej, lub

2) sprawowala opicke nad przygotowaniem rozprawy doktorskie] przez co najmniej
2 osoby ubiegajgce sig o stopien doktora, ktére nie uzyskaly pozytywnych recenzji.

Doktorant w terminie do 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia wystepuje do Rady

Naukowej za podrednictwem Dyrektora z wnioskiem o wyznaczenie promotora,

promotoréw lub promotora pomocniczego (Zatgeznik nr 2),

Wniosek zawiera:

1) propozycj¢ osob do pelnienia funkcji promotora, promotoréw Iub promotora
pomocniczego wraz z uzasadnieniem;

2) zgodg 0s6b wymienionych w pkt. 1 (Zatacznik nr 3).

Rada Naukowa bezwzgledng wigkszoseia glosow, w glosowaniu tajnym podejmuje

uchwalg w sprawie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego

w terminie do 3 miesigcy od dnia podjecia ksztalcenia przez doktoranta.

Nauczyciel akademicki Uczelni nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ sie

od petnienia funkeji promotora, promotora pomocniczego.

Procedura zmiany promotora, promotoroéw lub promotora pomocniczego wszczynana

jest:

1) na wniosek doktoranta ztozony za podrednictwem Dyrektora do wiasciwej Rady
Nauvkowej wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem propozycji nowego promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego;

2) na wniosek promotora lub promotora pomocniczego zlozony za poérednictwem
Dyrektora, do wiasciwej Rady Naukowej wraz z uzasadnieniem dokumentujacym
wystapieniem okolicznosci wymienionych w ust, 13.

W uzasadnionych przypadkach doktorant za posrednictwem Dyrektora moze wystapid

z wnioskiem (Zalgeznik nr 2) do whasciwej Rady Naukowej o wyznaczenie promotora

pomocniczego najpézniej do oceny $rédokresowej; przy czym powinny byé spetnione

warunki okreslone w ust. 4 i 5 oraz ust. 10. Do wniosku powinna by¢ dolgczona opinia
promotora. Dyrektor moze okredli¢ dodatkowe warunki do skladanego przez doktoranta
whniosku.

W uzasadnionych przypadkach promotor lub promotor pomocniczy moze zrzec sie

pelnienia funkcji promotora, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1} zakonczenie pracy w Politechnice Biatostockiej;




2) przyczyny zdrowotne lub losowe wymuszajgee ograniczenie aktywnodei zawodowej
i naukowej;
3) konflikt z promowanym doktorantem.

14, W przypadku gdy zmiana nastepuje na wniosek promotora zlozony na mniej niz 6

miesicey przed oceng $rédokresows, negatywny wynik tej oceny jest wliczany do
kryterium, o ktérym mowa w art. 190 ust. 6 pkt 1 vstawy, w odniesieniu do tego
promotora.

15. Rada Naukowa bezwzgledna wigkszoscig gloséw, podejmuje w glosowaniu tajnym

uchwale w sprawie zmiany, promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

§8

Zmiana tematyki badawczej

Doktorant moze wnioskowaé do Dyrektora o zmiang tematyki badawczej

w ramach dyscypliny, do ktérej przynalezy.

Zmiana tematyki jest mozliwa wylgeznie w przypadku tacznego spelniania warunkow:

1) konieczno$é powotania nowego promotora z przyczyn okreélonych w § 7 ust. 13 pkt
1 i 2 Regulaminu lub w razie $mierci dotychczasowego promotora;

2) brak mozliwoéci merytorycznych i kompetencyjnych dalszego prowadzenia tematyki,
na ktéra rekrutowat sie doktorant, przez inng osobe z Uczelni reprezentujgcg dang
dyscypling naukowa.

Doktorant moze wskazaé inna tematyke badawczg w tej samej dyscyplinie sposrod

zatwierdzonych przez Rade Naukowa.

W przypadku, gdy proponowany przez doktoranta nowy promotor nie zglaszal tematyk

w ramach procedury rekrutacyjnej albo zadna ze zglaszanych przez niego tematyk nie

lezy w zakresie kompetencji doktoranta, przyszly promotor zglasza nowg tematyke,

a doktorant zawiera jg we wniosku, o ktorym mowa w § 7 ust. 11 pkt 1 Regulaminu.

Zmiana tematyki wymaga opracowania nowego IPB.

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczacg zmiany tematyki badawczej po zasiggnigeiu

opinii odpowiedniej Rady Naukowe;j.

§9
Qcena srodokresowa

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisjg, w sktad ktérej wehodzg 3
osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopienl doktora habilitowanego albo tytut
profesora w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska, zatrudniona
poza podmiotem prowadzacym szkote doktorska albo osoba, o ktérej mowa w art. 190
ust. 5 Ustawy.

Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji,

Osobic wchodzacej w sklad komisji, zatrudnionej poza Uczelnia, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

Ocena $rédokresowa koficzy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.




[a—

Doktorant w ciggu 7 dni moze odwolag sig od wyniku oceny $rédokresowej do prorektora
ds. nauki.

Szezegdlowe kryteria, wzory dokumentacji oraz szezegdtowy tryb oceny srédokresowe]
okresla zarzadzenie Rektora.

§10

Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej oraz zawieszenia
ksztalcenia

Dyrektor moze na wniosek doktoranta przediuzyé termin ztozenia rozprawy doktorskiej,

ustalony w IPB, nie dluzej jednak niz o 2 lata, w szczegdlnych okolicznosciach

wystgpujacych w trakcie ksztalcenia:

1) wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba;

3} koniecznodci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

4) koniecznodci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku Zycia
[ub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci;

5) koniecznodci prowadzenia diugotrwatych badan naukowych lub twérczosci
artystycznej,

6) udzialu w stazach zagranicznych, udziatlu w grantach / projektach wigzacych sie
z nieobecnodcig w SDPB dluzszg niz 30 dni;

7) urlopu zdrowotnego.

Dyrektor moze na wniosek doktoranta zawiesic ksztalcenie w  szczegdlnych

okolicznosciach:

1) wrlop macierzynski;

2) urlop na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) urlop ojcowski;

4} urlop rodzicielski.

Ksztalcenie, na wniosek doktoranta jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi

trwania urlopu macierzyfskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego, urlopu

ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwea

1974 1. — Kodeks pracy.

Dolktorant przedstawia aktualizacje TPB niczwlocznie po zakoficzeniu zawieszenia

ksztatcenia.

Whiosek o przedhuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zawiera Zatacznik nr 7.

Whiosek o zawieszenie ksztalcenia zawiera Zalacznik nr 8.

§ 11

Wznowienie ksztalcenia lub przeniesienie z innej szkoly doktorskiej

. Dyrektor, moze wpisa¢ na list¢ doktorantdw SDPB osobe, ktéra:

1) zostata skreslona z SDPB po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku ksztalcenia, o ile
nie mingly 2 lata od daty wydania decyzji o skreéleniu, a skreslenie nie bylo




spowodowane negatywnym wynikiem oceny $rédokresowej albo niezlozeniem
rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB lub w terminie okrelonym w
decyzji o przediuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

2) zlozyla wniosek o przeniesienie z innej szkoly doktorskiej, w ktorej zaliczyla co

najmniej pierwszy rok ksztatcenia.

. Osoba zainteresowana wznowieniem ksztalcenia lub przyjeciem do SDPB w trybie

przeniesienia z innej szkoly doktorskiej skiada do Dyrektora pisemny wniosek

zawierajacy:

1) dane osobowe: imig, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ oraz adres do korespondenci;

2) uzasadnienic wraz ze wskazaniem dotychczasowych postepdw w przygotowywaniu

rozprawy doktorskiej;

3) propozycje osoby promotora, prontotoréw albo promotora i promotora pomocniczego

ze wskazaniem dyscypliny, w ktorej ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska,

4y zgode na objecie funkeji promotora lub promotora pomocniczego przez wskazang

osobg/osoby;

5) zaswiadczenie o okresach:

a) odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej;
b) pobierania stypendium doktoranckiego w szkole doktorskie;;

6) decyzje o skresleniu z listy doktorantdw (w przypadku wznowienia ksztalcenia);

. Dyrektor wydajac zgode na przyjecie do SDPB w trybie przewidzianym w ust. 1 pkt 2

wskazuje roznice programowe, kidre musi zaliczyé wnioskodawca oraz proponuje

harmonogram ich zaliczenia. Podejmujge decyzj¢ o uznaniu zajeé zaliczonych w innej
szkole doktorskiej, Dyrektor kieruje si¢ zbieznoscig efektéw uczenia sig.

. Doktorant SDPB moze przeniesé sie do innej szkoly doktorskiej za zgoda kierujgcego

szkolg przyjmujaca, jezeli wypelnit wszystkic obowigzki wynikajace z przepisow

ninicjszego Regulaminu i zlozyl Dyrektorowi piserne o$wiadczenie o rezygnacji z

kontynuacji ksztatcenia.

. Doktorant w terminie do 30 dni od daty decyzji o wznowieniu lub przeniesieniu wystepuje
do Rady Naukowej za posrednictwem Dyrektora z wnioskiem o wyznaczenie promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego (Zatgeznik nr 2). Nastgpnie nie pozniej niz 30
dni od daty wyznaczenia promotora, doktorant powinien przedstawic¢ zaktualizowany IPB.

. O wznowienie ksztalcenia w SDPB mozna si¢ ubiega¢ tylko jeden raz.

. Jezeli doktorant uzyskal zgode na wznowienie lub przeniesienie ksztalcenia na rok
ksztalcenia, w ktorym juz pobieral stypendium, wyptata stypendium doktoranckiego po
wznowieniu lub przeniesieniu jest kontynuowana, poczawszy od miesiaca, nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym doktorant zakonczyt pobieranie stypendium doktoranckiego.

. Wniosek o wznowienie lub przeniesienie ksztatcenia skiada si¢ do Dyrektora najpézniej do
30 czerwca roku, w ktérym ma nastapi¢ wznowienie lub przeniesienie.

. Od decyzji wydanej w sprawie wznowienia lub przeniesienia przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sklada si¢ do Rektora PB w terminic 14 dni od
daty otrzymania decyzji. Decyzja Rektora PB jest ostateczna.

§12




Prawa i obowiazki doktoranta

1. Doktorant ma prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta;

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego;

3) ubiegania si¢ 0 zakwaterowanic w domu studenckim Uczelni;

4) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni,
na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

5) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku;

6) zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macietzyfiskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okredlonych w ustawie z dnia 26 czerwea 1974 1. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pd7n. zm.),

7) zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw w Uczelni:

8) opieki naukowej promotora [ub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

9) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

10) zmiany TPB w uzasadnionych przypadkach po ocenie $rédokresowej;

11) korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawezej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztalcenia, IPB i przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach;

12} wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

13) odbywania stazy naukowych;

14) zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ na podstawie wykazu dokumentdw
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym
(Zatacznik nr 9);

I5) ubiegania si¢ o uzyskanie kredytu studenckiego na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Doktorant jest zobowigzany do:

1) postgpowania zgodnie ze ztozonym §lubowaniem;

2) postgpowania zgodnie z kodeksem etyki doktoranta;

3) przestizegania postanowien niniejszego Regulaminu;

4} zaliczenia przedmiotOow;

5) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz IPB;

6) udzialu w zajeciach obowiazkowych wynikajgcych z programu ksztalcenia
z frekwencjg minimum 80% oraz 100% w zajeciach fakultatywnych z uwzglednieniem
nicobecnosei;

7) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajeé¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze ustalonym w programic ksztalcenia; wzdr umowy
o prowadzenie nieodptatnej obowigzkowej praktyki zawodowej zawiera Zatacznik nr 4;

8) skladania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz
z rezultatdw i postepdw prac ujgtych w IPB; sprawozdanie za poprzedni rok akademicki
sklada si¢ do konca wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, Wymég zloZenia




sprawozdania nie dotyczy doktorantdw objetych oceng srodokresowa w danym roku
akademickim (Zatgcznik nr 5),

9} skladania kierownikom wiasciwych dyscyplin o$wiadczenia na potrzeby ewaluacji
jakosei dziatalnodci naukowej, upowazniajgcego uczelni¢ do wykazania osiggnice
naukowych/artystycznych w ramach dyscypliny, w ktorej jest przygotowywana
rozprawa doktorska, albo w jedne] z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej
jest przygotowywana rozprawa doktorska;

10) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z migdzynarodowymi
standardami;

11) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacii o Szkolnictwie Wyzszym i Nauee ,,POL-on”;

12) przestrzegania zasad i przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz innych regulaminéw obowigzujacych na Uczelni;

13) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora o zmianie nazwiska i adresu, atakze
o zmianie innych wymaganych przez uczelnie danych;

14) niezwlocznego (nic dluzszego niz 14 dni) odpowiadania na korespondencjg kierowang
z Uczelni;

15) posiadania i komunikowania si¢ w sprawach zwigzanych z Uczelnig z poczty e-mail
w domenie sd.pb.edu.pl;

§13
Stypendium doktoranckie

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora w zadnej dyscyplinie otrzymuje stypendium

doktoranckie.

Doktorant moze by¢ zatrudniony, w tym jako nauczyciel akademicki lub pracownik

naukowy.

Stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktérego ksztalcenie w szkole

doktorskiej wigze si¢ z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzacym szkole

doktorska:

1) na podstawie umowy o prace;

2) z wynagrodzeniem, ktorego wysokos¢ przekracza wysokos¢ wynagrodzenia

profesora.

Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w SDPB nie moze przekroczy¢

4 lat.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4 , nie wlicza si¢ okresu zawieszenia ksztalcenia oraz

okresu gdy SDPB nie prowadzita ksztatcenia w danej dyscyplinie.

Wysokosé miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena §rodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigen, w ktérym zostala przeprowadzona
ocena $rodokresowa.

Wysokosé stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiagnigé doktoranta.




10.

11.
12.

13.

14,

W okresic zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje sig odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym
ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktére] mowa w ust. 6, przyslugujacego w dniu zlozenia wniosku
0 zZawieszenie,

Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepelnosprawnosdei, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosei albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44), otrzymuje stypendium doktoranckie w
wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 6 pkt 1.

Dokiorant, ktéry zlozyl rozprawe doktorskg w terminie wezesniejszym niz termin
ukonczenia ksztalcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktorym uplywa termin ukoniczenia ksztalcenia, jednak nie diuzej
niz przez 6 miesiecy.

Stypendium doktoranckie wyplaca Uczelnia.

Doktorant traci prawo do otrzymywania stypendium w przypadku skredlenia z listy
doktorantéw. Wyplaty stypendium zaprzestaje si¢ z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktérym decyzja o skresleniu stala sie ostateczna.
Stypendium moze by¢ przyznane doktorantowi przez jednostke samorzadu terytorialnego
na zasadach okreslonych w ustawie.

Stypendium naukowe moze by¢ przyznane doktorantowi przez osobe fizyczng lub osobe
prawng niebgdqeg paristwowa ani samorzadowg osobg prawna na zasadach okreslonych
w ustawie.

§ 14

Zakonczenie ksztalcenia w SDPB

. Ksztalcenie doktoranta w SDPB konczy sie:

1) zlozeniem rozprawy wraz z pozytywng opinig promotora lub promotorow w terminie
okreslonym przez IPB;

2) uzyskaniem efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikaeji (PRK).

. W przypadku ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie innym niz zaplanowany w IPB,

Jest konieczna wezedniejsza aktualizacja [PB ze wskazaniem nowego terminu,

. Doktorant, ktory osiggnat wszystkie efekty uczenia sie oraz spelnit zatozenia IPB, moze

zlozy¢ rozprawe doktorsky wezesniej niz pierwotnie zaplanowat.

. Zakonczenie prac nad rozprawg doktorskg w trakcie trwania semestru pozwala na

wezesnigjsze zaliczenie przedmiotdw.

. Przed zlozeniem rozprawy doktorskiej dokforant powinien mieé zatwierdzone

Sprawozdanie doktoranta z postepdw pracy naukowej za rok akademicki (Zatacznik nr 5
do Regulaminu SDPB),




6. Doktorant sklada rozprawe doktorska do Dyrektora Szkoly Doktorskiej PB, po zaliczeniu
wszystkich przedmiotow. Wowcezas otrzymuje w sekretariacie SDPB zaswiadczenie o

ukoniczeniu ksztatcenia w SDPB.
7. Zaéwiadczenie o ukofczeniu ksztalcenia w SDPB pozwala doktorantowi na zlozenie
wniosku do wlasciwe] Rady Naukowej o wszcz¢eie postgpowania w sprawie nadanie

stopnia doktora.

§15

Sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia

1. SDPB prowadzi dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia.

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

Doktorantowi nadaje sie kolejny, w ramach Uczelni, numer albumu.
Do albumu doktoranta wpisuje si¢ nastgpujace dane dotyczace doktoranta:

numer albumu;

date rozpoczgeia ksztalcenia w SDPB;

imiona i nazwisko;

date i miejsce urodzenia;

pumer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwicerdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydalo;

informacje o dokumencie stanowigcym podstawe ubiegania si¢ o przyjecie do SDPB:
nazwe uczelni, numer oraz date i miejsce wystawienia dyplomu ukonczenia studiow;
dyscypling;

rok studiéw, na ktory zostat przyjety;

date 1 przyczyne opuszezenia SDPB.

Numerem albumu oznacza si¢ teczke akt osobowych doktoranta.
5. W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sig:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

podanie o pizyjecie do SDPB skierowane do Komisji Rekrutacyjnej do SDPB
w dyscyplinie,

kwestionariusz osobowy (Zatgcznik nr 3 do Zasad rekrutacji SDPB);

pos$wiadczong przez pracownika Uczelni za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ odpisu
dyplomu magistra, magistra inzyniera [ub réwnotz¢dnego;

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia ksztatcenia w SDPB,;
poéwiadczone przez pracownika uczelni za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka angielskiego na poziomie Bl lub
wyzszym (np. certyfikat, suplement do dyplomu ukoficzenia studidw). W przypadku
osoby, ktorej jezykiem ojczystym jest jezyk angielski powyzszy wymog nie jest
stosowany,

podpisany przez doktoranta akt slubowania;

karty okresowych osiagni¢¢ doktoranta;

dokumenty oceny $rédokresowe;;

decyzje dotyczace przebiegu ksztalcenia.

6. Karty okresowych osiagnic¢ doktoranta zawierajg:

1)

imiona i nazwisko doktoranta;




2)
3)

4)
5)

6)
7)

numer albumu;

imiona i nazwisko oraz tytul, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, [ub tytut
zawodowy osoby przeprowadzajacej egzamin lub zaliczenie;

nazwy zaje¢, w tym praktyk, w semestrze lub w roku;

okreslenie formy weryfikacji osiggnie¢ doktoranta uzyskanych w ramach zajed
w danym semestrze fub roku;

uzyskane zaliczenia;

date i podpis osoby przeprowadzajacej egzamin lub zaliczenie.

7. W albumie doktoranta odnotowuje sie zakoniczenie ksztalcenia doktoranta,

§16

Beneficjenci projektéw badawczych

Do doktorantéw zrekrutowanych jako beneficjenci projektéw badawczych zgodnie

z Zasadami Rekrutacji do SDPB, postanowienia regulaminu stosuje sig odpowiednio, z tym,
ze zakonczenie realizacji projektu badawczego, rozwiazanie z jakiejkolwiek przyczyny
umowy regulujacej dany projekt badawczy lub zakonczenie wspdlpracy z podmiotem
finansujacym, traktuje sig jak zaprzestanie realizacji IPB.

§17

Postanowienia koficowe

Integralng cz¢scig Regulaminu sg nastepujgce zalaczniki;
1) informacje dotyczace Indywidualnego Planu Badawczego (Zatacznik nr 1);

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9

wniosek 0 wyznaczenie promotora / promotordw (Zatgeznik nr 2);

zgoda promotora (Zatacznik nr 3);

umowa o prowadzenie nieptatnej praktyki zawodowej doktorantéw (Zatgeznik nr-4);
sprawozdanie roczne z postepdw w pracy naukowej (Zatgeznik nr 5);

sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych (Zatgcznik nr 6);

wniosek o przediuZenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej (Zatacznik nr 7);

wniosek o zawieszenie ksztalcenia (Zalgeznik nr 8).

wykaz waznych dokumentéw potwierdzajacych znajomo$é jezyka angielskiego na
poziomie B2 lub wyzszym (Zalgcznik nr 9).




Zatgceznik nr 1 do Regulaminu SDPB

Politechnika Bialostocka

1)
2)
3)

Indywidualny Plan Badawczy doktoranta okresla:

harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;

termin zlozenia rozprawy doktorskiej;

termin zlozenia co najmniej 1 artykutu naukowego w czasopismie naukowym lub
w recenzowanych materialach z konferencji migdzynarodowej, ktére w roku
opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy
7 dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, z pézn. zm.), lub 1 monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo,
ktére w roku opublikowania monografil w ostatecznej formie byto ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.
a Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
7 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), albo rozdziatu w takiej monogratii;

4) termin zlozenia wniosku o finansowanie projektu naukowego do krajowej lub

1)
2)

zagranicznej agencji finansujgcej dziatalno$¢ naukows finansowanego w drodze
konkursowej.

Indywidualny Plan Badawczy doktoranta moze okresla¢ dodatkowo:

planowane uczestnictwo w konferencji naukowej - krajowej lub miedzynarodowej;
odbycie co najmniej trzymiesigeznego stazu naukowego w krajowej lub
zagranicznej instytucji naukowej.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu SDPB

...................................................

tytut zawodowy, imig i nazwisko doktoranta, nr albumu, dyscyplina

WNIOSEK O WYZNACZENIE PROMOTORA / PROMOTOROW / PROMOTORA
POMOCNICZEGO

RADA NAUKOWA

................................

Zwracam si¢ z uprzejmg pro$bg o wyznaczenie osoby, ktéra bedzie pelnila role
promotora. Propozycje ponizszych promotoréw/promotora uzasadniam

...............................................................................................................

Dane osobowe promotora/éw:

Imig/imiona i nazwisko oraz tytut i/lub stopien naukowy :

...........................................

...........................................

Dane osobowe promotora pomoeniczego:

Imig/imiona i nazwisko (stopiefi naukowy):

............................................

............................................

Miejscowodc i data

..............................................

Podpis doktoranta




Zatacznik nr 3 do Regulaminu SDPB

Politechnika Biatostocka

Zgoda kandydata na promotora/promotoréw lub promotera pomocniczego

A. Dane osobowe promotora:

Imie/imiona i nazwisko (tytul i/lub stopien naukowy):

...............................

B. Oswiadczam, ze:

I.

Wyrazam zgode na pelnienie funkcji promotora doktoranta .................oi, .

w zakresie dyscypliny naukowej .......c..ovovviiiiin,

Zapewniam takze dostep do aparatury badawczej w przypadku koniecznosei

prowadzenia badaii dodwiadczalnych.

Spelniam wymogi ustawowe do pelnienia funkcji promotora, a w szezegdlnosei w

okresie ostatnich 5 lat:

a) nie bylem promotorem 4 doktorantow, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny §rodokresowej, lub

b) nie sprawowatem opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2
osoby ubiegajace sig o stopief doktora, ktére nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
o ktorych mowa w art. 191 ust. 1 Ustawy.

Laczna liczba doktorantéw, nad ktérymi sprawuje samodzielng opicke

uwzgledniajge Pana/Pania

nie przekroczy 4.

.....................................................................

Miejscowosé i data Podpis

C. Dane osobowe promotora pomocniczego:

Imi¢/imiona i nazwisko (stopien naukowy).

.......

...........................




Nazwa jednostki organizacyjnej:

D. Os$wiadczam, 7e:

Laczna liczba doktorantéw, nad ktérymi sprawuje opiecke naukows uwzgledniajac

Pana/Panig ... ... nie przekroczy 2.
Wyrazam zgode na pemienie funkejt promotora pomocniczego
doktoranta. ..o ,

w zakresie dyscypliny naukowe] ..o

Miejscowosé i data Podpis




B

Zatacznik nr 4 do Regulaminu SDPB

Umowa o prowadzenie

nieplatnej obowiazkowej praktyki zawodowej doktorantow

DR oo e pomiedzy Politechnika Bialostocka w Biatymstoku, ul. Wiejska 45 A,
zwana dalej ,,Uczelnig” reprezentowang przez:

RN Toy ) T = P R P TPPI

zostata zawarta umowa nastepujacej tredei:

. Pan/Pani

przeprowadzi w ramach obowigzkowej praktyki zawodowej

wokresieod ... O e

zajecia dydaktyczne wymienione w ,,Wykazie”, stanowigcym zalacznik do niniejszej umowy, w tym

zwiazane z realizacjg przedmiotu kolokwia, zaliczenia, egzaminy i konsultacje.

Laczny wymiar godzin dydaktycznych do wykonania: .........

Za godzine dydaktyczna przyjmuyje si¢ 45 minut zaje¢ wedtug ustalonego planu.

Zajecia dydaktyczne bedg wykonywane w siedzibie Uczeni.

Nadzor dydaktyczny i organizacyjny nad realizacja praktyki zawodowej sprawuje Dziekan Wydziatu,

Uczelnia zapewnia doktorantowi §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robacze, o ile charakter

wykonywanych zaje¢ dydaktycznych bedzie tego wymagal.

Doktorant o$wiadcza, Ze zna przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i zobowigzuje sig do:

1) przeprowadzenia zajeé dydaktycznych w sposdb zgodny z tymi przepisami,

2) dbania o nalezyty stan mienia Uczelni oraz o porzadek i fad w migjscu odbywania praktyki,

3} stosowania wystepujacych w miejscu odbywania praktyki dostgpnych srodkéw ochrony zbhiorowej oraz
$rodkow, o kidrych mowa w pki. 4,

4) niezwlocznego zawiadomienia dziekana o zauwazonym w miejscu wykonywariia zajgé dydaktycznych
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenia 0sob znajdujacych si¢ w rejonie
zagrozenia o groZacyin im niebezpieczenstwie.

Przeprowadzenie zaje¢ dydakiycznych zrealizowanych na podstawie ninigjszej umowy potwierdza dziekan,

Potwierdzenie odbycia praktyki stanowi jeden z warunkéw zaliczenia roku i rejestracji doktoranta na kolejny

rok.

Doktorant Dyrektor Szkoly Doktorskiej Politechniki Biatostockiej




Zatacznik do ,,Umowy” z dnia

Wykaz zajeé¢ dydaktycznych

wykonanych w ramach nieplatnej obowiazkowej praktyki zawodowej doktorantéw
Politechniki Bialostockiej

Nazwa przedmiotu

Kierunek
studidow

Semestr

rodzaj studiow

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych/Forma
zajec:

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, pracownia
. . *
specjalistyczna

RAZEM

*wladciwe wpisac

Dziekan Wydziatu

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Politechniki Bialostockiej




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu SDPB

Szkota Doktorska Politechniki Bialostockie]

dyscyplina naukowa ............

CZESC I - WYPELNIA DOKTORANT
Imig/imiona:

Nazwisko:

Dyscyplina naukowa:

Rok studiow:

Promotor/promotor pomocniczy:

Temat rozprawy doktorskiej:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Jednostka organizacyjna:

1. Zrealizowane zadania badawcze wedlug Indywidualnego Planu Badawczego:

2. Udzial w seminariach i konferencjach (referaty zarejestrowane w bazie biblioteki
Politechniki Bialostockiej):
1)seminaria, konferencje o zasiggu migdzynarodowym, referat w jezyku angielskim
(autorzy, tytul referatu, nanwa konferencyi, miejsce, rok, strony):
2)seminaria, konferencje o zasiegu lkrajowym lub konferencie o zasiggu
miedzynarodowym z referatem w jezyku innym niz angielski (auforzy, tyiul referatu,
nazwa konferencji, miejsce, rok, strony):




3. Wydane publikacje lub publikacje przyjete do druku (wydane publikacje zarejestrowane
w bazie biblioteki Politechniki Bialostockiej) autorzy, tytul publikacfi, pelna nazwa
czasopisma, rok wydania, vol. (tomj, N(numer), P(strony):

4. Patenty:
1) patent udzielony przez Urzad Patentowy RP na wynalazek, ktéry zostal zastosowany
(na podstawie dokumentu potwierdzajqcego udzielenie patent, autorzy, nazwa patentu);
2) patent udzielony przez Urzad Patentowy RP
(autorzy, nazwa patentu na podstawie dokumentu potwierdzajgcego udzielenie patentu).

3) #lozenie wniosku o udzielenie patenty w Urzedzie Patentowym RP (na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego przyjecie wniosku, autorzy, nazwa zgloszenia):
5. Projekty naukowo — badawcze:
1) kierownik projektu naukowo — badawczego (na podstawie dokumentu
pohwierdzajgcego kierowanie projekiem):

2) wykonawea projektu naukowo — badawczego (na podstawie dokumentu
potwierdzajgeego wykonywanie projektu):

3) zlozenie wniosku o finansowanie projektu naukowo — badawczego (na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego ziozenie wniosku):

Oswiadezam, iz zadania badawcze wymienione w punktach 1-5 zwigzane sq z tematykg
mojej pracy doktorskiej.

(miejscowosé, date) (podpis
doktoranta)




Informacja Administratora — zgoduie z art. 13 ust. 112 ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Biatostocka, ul. Wigjska 45A,
15-351 Bialystok, tel.: 85 746 90 00, https://www.pb.edu.pl (dalej Uczelnia).
2. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powolat Inspektora Ochrony Danych,
7 ktérym, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé za pomoca poczty elektronicznej pod adresem: iod@pb.edu.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu:
1) przeprowadzenia rekrutacji do szkoly doktorskiej Politechniki Bialostockiej - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
a w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji w celach:
2) wynikajacych z procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Biatostockiej,

w tyn.

prowadzenia dokumentacji przebiegu studidw, wykonywania przez Administratora obowigzkow
sprawozdawczych, statystycznych, rachunkowych i archiwizacyjnych realizowanych m.in. w oparciu o
przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz aktéw wykonawezych do ww. ustawy -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wypelniania obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa,

¢. realizacji zadan publicznych, w tym prowadzenia dziatalnosci naukowej, upowszechniania osiggnigé
nauki oraz informowania Pania/Pana o dzialalnoéei statutowej Uczelni, w tym o konferencjach,
szkoleniach, konkursach i innych inicjatywach kierowanych do spolecznodci akademickiej - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa. W przypadku korzystania przez administratora z uslug innych podmiotow,
dane osobowe mogg by¢ ujawnione na podstawic uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a podmioty te beda zobowiazane do zachowania poufioéei tych danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wszelkich
czynnoéci zwiazanych z rekrutacja a w przypadku przyjecia do Szkoly Doktorskiej przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa, w szezegblno$ci zgodnie z przepisami dotyczacymi
archiwizacji.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresei swoich danych, oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) sprostowania danych,
b) usunigcia danych,
¢) ograniczenia przetwarzania danych,

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do waiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanic danych osobowych narusza
powszechnie obowiazujace przepisy w tym zakresie,

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest warunkiem
niezbednym do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze. W innych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzysiywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.







CZESC 11, WYPELNIA PROMOTOR

Opinia promotora powinna zawiera oceng realizacji zadan badawezych przewidzianych
IPB w okresie objetym sprawozdaniem. Nalezy podaé stopien zacwansowania
przygotowania rozprawy doktorskiej.

(data i czytelny podpis promotora)
CZESC ITI. WYPELNIA KIEROWNIK DYSCYPLINY

Przedmioty wyznaczone w programie ksztalcenia:
zaliczone

niezaliczone

Zadania wskazane w Indywidulanym Planie Badawczym
zrealizowane

czesciowe zrealizowane

oooy»00-

niezrealizowane




3. Postgpy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (na podstawie opinii promoiora
naukowego):

zadawalajgce

niezadowalajace, nalezy zintensyfikowa¢ prace

brak postepow

0o

Zaangazowanie doktoranta w realizacji badan naukowych:
duze

srednie

brak

Ooo*&

Data i czyielny podpis
(imienna pieczel)
Kierownika Dyscypliny

REJESTRUJE DOKTORANTA NA KOLEJNY ROK KSZTALCENIA (nie dotyczy
os0b, ktore zlozyly rozprawe doktorka):

O TAK

[0 TAK, Z KONIECZNOSCIA POWTORZENIA NIEZALICZONEGO
PRZEDMIOTU

00 TAK, Z UWZGLEDNIENIEM WNIOSKU O PRZEDEUZENIE TERMINU
ZEOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIE]

[0 NIE, SKRESLAM Z LISTY DOKTORANTOW

.........................................

Data i czytelny podpis
(imienna pieczed)
Dyrektora SDPB




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu SDPB

Politechnika Bialostocka

Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych

Rok akademicki:

A. Dane osobowe doktoranta
Imie/imiona:

Nazwisko:

Rok studiéw, dyscyplina naukowa:

Promotor:

B. Zestawienie zajeé dydaktycznych prowadzonych przez doktoranta w ramach
praktyk zawodowych

Podaé nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiéw, na kidrych byly prowadzone, rodzaj
zajeé, liczbe godzin.,

Lacznie doktorant prowadzif zajgcia dydaktyczne w wymiarze: ... godzin.

C. Zestawienie zajeé dydaktyeznych, w ktérych prowadzeniu doktorant uczestniczyl
w ramach praktyk zawodowych

Podaé nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiéw, na ktérych byly prowadzone, rodzaj

zajed, liczbe godzin.

F.acznie dokiorant uczestniczyl w prowadzeniu zajgé dydaktycznych w wymiarze: ...godzin.

Miejscowosé i data Podpis Kierownika Dyscypliny




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu SDPB

Szkola Doktorska Politechniki Bialostockiej

Whiosek o przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej

Rok akademicki:

A. Dane osobowe doktoranta
Imig/imiona:

Nazwisko:
Rok studiow, dyscyplina naukowa:
Powdd przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej:

O wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

0 czasowe] niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba;

0 koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

0 koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnodci;

D koniecznodci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych lub tworezoéei artystycznej;
oudzialu w  stazach zagranicznych, udzialu w  grantach/projektach wigzacych  sie
z nieobecnoscia w SDPB diuzszg niz 90 dni

71 urlopu zdrowotnego.

B. Uzasadnienie wraz z okreSleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej

Miejscowasé i data Pudpis doktoranta




Decyzja Dyrektora SDPB :

.....................................................................

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora SDPB)

Do wniosku dolgcza sie:
1) dokument uzasadniajacy przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej — w przypadkach, o kiérych
mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-7 Regulaminu

2) opinie promotora lub promotoréw — w przypadku, o ktérym mowa w § 10 ust 1 pkt 1-7 Regulaminu




Zatacznik nr 8 do Regulaminu SDPB

Biatystok,

Dyrektor Szkoly Doktorskie]

Politechniki Biatostockiej

Whiosek o zawieszenie kszialcenia w okresie od ..oovvvevrvvvinnn

A DANE DOKTORANTA

IMIE, I NA7 WIS KO/PESEL

NUMER ALBUMU/DYSCYPLINA
NAUKOWA

ROK ROZPOCZECIA KSZTALCENIA W
SDPB

EMAIL/TEL.

ADRES

TEMAT ROZPRAWY DOKTORSK_[EJ

TERMIN ZLOZENIA ROZPRAWY
DOKTORSKIEJ ZGODNY Z IPB

IMIE I NAZWISKO PROMOTORA/
STOPIEN/TYTUL NAUKOWY

IMIE INAZWISKO PROMOTORA
POMOCNICZEGO, STOPIEN/TYTUL
NAUKOWY

TALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIE

7 awieszenie kszta%cenle na okles 0dp0w1édaj gcy czasowi trwamé
o urlopu macierzynskiego,

0 urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

o urlopu ojcowskiego,

o urlopu rodzicielskiego,




okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.*

D OPINIA PROMOTORA
. ra Vy dokfor skzej zgodnie _z ;

anwmna dofyczy_
doktor Skl@])

przewidywanego fermin

.....................................................................

(podpis promotora)

Decyzja Dyrektora SDPB :

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora SDPB)

** Do wniosku doktorant zobowigzany jest dolgczyé dokumenty potwierdzajace niezdolnosé do odbywania
ksztalcenia spowodowang trwajacym urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyfiskiego,
urlopem ojeowskim oraz urlopem rodzicielskim, okredlonym w ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks

pracy




Zalacznik nr 9 do Regulaminu SDPB

Wykaz waznych dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
B2 [ub wyzszym:

1) International English Language Testing System 6-9 (IELTS);

2) Test of English for International Communication (TOEIC);

3) Test of English as a Foreign Language 80-120 pkt. (TOEFL — iBT);

4) Cambridge English Qualifications:
4.1. B2 First (wezedniej FCE - First Certificate in English);
4.2, CI Advanced (wczesniej CAE - Cettificate in Advanced English);
4.3. C2 Proliciency (wezesniej CPE - Certificate of Proficiency in English);

5) Business English Certificate (BEC Vantage);

6) Business English Certificate (BEC Higher);

7) Technical English Certificate (TEC),

8) Language Cert LTE;

9) Oxford Test of English;

10) The European Language Certificates B2 Technical (TELCB2Technical);

11} The European Language Certificates B2 Business (TELCB2Business);

12) The European Language Cerlificates B2 (TELCB2);

13) The European Language Certificates B2/C1 University (TELCB2C1 University - C1
speaking, writing, listening/reading/language elements);

14) The European Language Certificates C1 (TELCC1);

15} Person English International Certificate (PEIC);

16) London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications English for
Business (LCCI EFB IV),

17) Uczelniany Certyfikat Jezykowy wydany przez Studium Jezykéw Obeych
Politechniki Biatostockiej (UCJ ogdlny i biznesowy);

18) dyplom ukoticzenia w Rzeczypospolitej Polskiej studiéw pierwszego lub drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich w zakresie filologii, lingwistyki
stosowanej, etnolingwistyki lub innych studiéw w zakresie jezyka angielskiego.




